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ATTIVITA’ ALL’INTERNO DELLA 

FUNZIONE

 COORDINAMENTO ATTIVITA’ EXTRACURRICOLARI 
DEGLI STUDENTI 

 COLLABORAZIONE E MOMENTI DI INCONTRO CON I 
RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI

 PROMOZIONE DI ATTIVITA’ DI LOTTA ALLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA, DI RIMOTIVAZIONE E 
PER FAVORIRE IL BENESSERE SCOLASTICO

 PARTECIPAZIONE ALLA COMMISSIONE CONTINUITA’ 
DEL TERRITORIO

 ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO ATTIVITA’ 
DI PEER EDUCATION E FORMAZIONE DEI PEER 



ATTIVITA’ ALL’INTERNO DELLA 

FUNZIONE

 COORDINAMENTO ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE ALLA 
LEGALITA’ E ALLA CITTADINANZA

 COORDINAMENTO ATTIVITA’ SULLE PARI 
OPPORTUNITA’

 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO “UNITA’ 
DI AUTOVALUTAZIONE” (RAV) E PTOF

 PARTECIPAZIONE ALLE RIUNIONI DEL COMUNE DI 
NICHELINO, DELLA RETE SCUOLE E DEL GRUPPO DI 
LAVORO “PRODIGIO”

 INSERIMENTO DEGLI STUDENTI STRANIERI

 PARTECIPAZIONE ALLE RIUNIONI INDETTE DAL 
DIRIGENTE SCOLASTICO



COORDINAMENTO ATTIVITA’ 

EXTRACURRICOLARI DEGLI STUDENTI

 COLLABORAZIONE CON LA PSICOLOGA, DOTT.SSA 
LIVIA GRAZIANO, PER FAVORIRE IL BENESSERE 
SCOLASTICO

 ADESIONE E ORGANIZZAZIONE DI VARIE ATTIVITA’ 
PROPOSTE DAL COMUNE, DA ENTI E DA 
ASSOCIAZIONI NO PROFIT

 ADESIONE E ORGANIZZAZIONE DEL PROGETTO DI 
AGORA’ SCIENZA “TO3 – NANO OUTREACH” 
PRESSO L’UNIVERSITA’ DI TORINO (CON IL 
CONTRIBUTO DELLA COLLEGA POLIMENI)

 ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA DI FINE ANNO
(IN COLLABORAZIONE CON IL COLLEGA
BEVILACQUA E LA COLLEGA CAVAGNERO)

 PROMOZIONE E ADESIONE A PROGETTI OFFERTI
DAL COMUNE DI NICHELINO, DALL’ASL, DAL
CESEDI E DALLA COOP



COORDINAMENTO ASSEMBLEE 

STUDENTI E LORO RAPPRESENTANTI

 PARTECIPAZIONE AD ALCUNE ASSEMBLEE DEI 
RAPPRESENTANTI DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO E 
DI CLASSE 

 NUMEROSI COLLOQUI INFORMALI CON ALCUNI 
RAPPRESENTANTI DI CLASSE



ATTIVITA’ PER LA LOTTA ALLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA

 COLLOQUI CON ALLIEVI A RISCHIO DISPERSIONE E 
CON I LORO COORDINATORI DI CLASSE PER 
EVENTUALI AZIONI DI RIMOTIVAZIONE E 
RIORIENTAMENTO

 ORGANIZZAZIONE DEI PEER EDUCATOR PER 
ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLO STUDIO PER I 
COMPAGNI PIU’ GIOVANI

 CONTATTI E VARI COLLOQUI CON OPERATORI 
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DEL 
CENTRO PER L’IMPIEGO (Anna RODELLA, Pino 
BORELLO)

 STESURA DELLE PARTI DI PERTINENZA DEL 
RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE (RAV) E DEL 
PTOF



COMMISSIONE CONTINUITA’ DEL 

TERRITORIO

 COORDINAMENTO E PARTECIPAZIONE PRESSO 
L’ISTITUTO ERASMO DA ROTTERDAM 
ALL’INCONTRO DEL 29 MAGGIO 2017 CON DOCENTI 
DELLE SCUOLE MEDIE DEL TERRITORIO PER 
PASSAGGIO DI INFORMAZIONI SUGLI ISCRITTI 
ALLE CLASSI PRIME DELL’A.S. 2017-18

 INVIO DELLE SCHEDE DI PASSAGGIO ALLE SCUOLE 
MEDIE DEL BACINO DI UTENZA FUORI DAL 
TERRITORIO DI NICHELINO (TRAMITE MAIL)

 AVVIO DI ATTIVITA’ DI PASSAGGIO DATI E DI 
RESTITUZIONE CON DOCENTE REFERENTE DELLA 
SCUOLA MEDIA CALAMANDREI



COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI 

PEER EDUCATION

 COORDINAMENTO E PREPARAZIONE MATERIALI PER 
IL GRUPPO PEER ACCOGLIENZA E TUTORAGGIO 
CLASSI PRIME

 CORSO DI FORMAZIONE POMERIDIANO DELLA 
DURATA DI 12 ORE PER PEER JUNIOR E IN PARTE 
ANCHE PER I PEER SENIOR SU ACCOGLIENZA 
CLASSI PRIME, EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA E 
PER IL BENESSERE SCOLASTICO (CON LA 
COLLABORAZIONE DELLA COLLEGA FICO)

 PREPARAZIONE MATERIALI PER IL CORSO DI 
FORMAZIONE PER I PEER JUNIOR (CON LA 
COLLABORAZIONE DELLA COLLEGA FICO)

 PRESA CONTATTI E ORGANIZZAZIONE INTERVENTI 
DI ESPERTI PER LA FORMAZIONE DEI PEER 
EDUCATOR (UFFICIO MINORI QUESTURA DI 
TORINO, AMNESTY, OVEREATERS ANONYMOUS)



COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI 

PEER EDUCATION

 INTERVENTI SU SITUAZIONI PARTICOLARI 
 RIUNIONI ORGANIZZATIVE E CONSUNTIVE CON IL 

GRUPPO DI PEER EDUCATOR E COLLOQUI CON I 
SINGOLI PEER EDUCATOR

 INVITO E PARTECIPAZIONE, INSIEME AD ALCUNI 
PEER EDUCATOR, IN QUALITA’ DI RELATORI, AL 
CONVEGNO “BLASTEEM#OPERAZIONE BULLISMO” 
PRESSO L’ISTITUTO PININFARINA DI MONCALIERI 
(10 MARZO 2017), CON DUE NOSTRE CLASSI PRIME 
COME UDITRICI

 ADESIONE A PROGETTI DELL’ASL E DEL SERT PER 
LA FORMAZIONE DI PEER SALUTE PER IL PROSSIMO 
ANNO SCOLASTICO (INSIEME ALL’ISTITUTO 
ERASMO)



ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE ALLA 

LEGALITA’ E ALLA CITTADINANZA

 ORGANIZZAZIONE CORSO TEORICO DI GUIDA 
SICURA PER LE CLASSI QUINTE TENUTO DA UN 
ISTRUTTORE DELLA POLIZIA DI STATO

 ORGANIZZAZIONE INTERVENTI DELLE FORZE 
DELL’ORDINE SUI TEMI DELLA CITTADINANZA E 
DELLA LEGALITA’

 ADESIONE AI PROGETTI “GRUPPO NOI” (PROCURA 
MINORI DI TORINO) E “MOVE UP” (REGIONE 
PIEMONTE)

 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO SULLA 
REVISIONE DEL REGOLAMENTO DI ISTITUTO

 REVISIONE DELLE PARTI DEL PTOF E DEL RAV SU 
QUESTA TEMATICA



ACCOGLIENZA E INSERIMENTO ALLIEVI 

STRANIERI

 NEL CORSO DELL’ANNO SCOLASTICO NON MI E’ 
STATA CHIESTA ALCUNA CONSULENZA CIRCA 
L’INSERIMENTO DI ALLIEVI STRANIERI



PARI OPPORTUNITA’

TUTTE LE ATTIVITA’ PRECEDENTEMENTE ESPOSTE 
SONO SEMPRE STATE EFFETTUATE NELL’OTTICA DI 
FAVORIRE LE PARI OPPORTUNITA’ RELATIVAMENTE 
A GENERE, RAZZA, CREDO RELIGIOSO, 
ORIENTAMENTO SESSUALE E QUALUNQUE ALTRA 
FORMA DI DIVERSITA’.

DURANTE LA FORMAZIONE DEI PEER EDUCATOR 
VIENE DEDICATO ADEGUATO SPAZIO ALLA 
SENSIBILIZZAZIONE SULL’OMOFOBIA E SU ALTRE 
FORME DI PREGIUDIZI NEI CONFRONTI DEL 
“DIVERSO”



PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE

 CORSO “UNPLUGGED” TENUTO DA OPERATORI 
DELL’ASL 5 (7-8-9 settembre 2016) PER UN TOTALE 
DI 20 ORE

 CORSO ON LINE “DISLESSIA AMICA” ORGANIZZATO 
DALL’AID (PER UN TOTALE DI 40 ORE)

 ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO PER LA DOCENTE 
NEOASSUNTA PROF.SSA VALERIA PRENCIPE 
(TOTALE 12 ORE)



PUNTI DI FORZA

 ESPERIENZA PLURIENNALE NEI VARI SETTORI 
DELLA FUNZIONE

 MOTIVAZIONE E PASSIONE PER I COMPITI SVOLTI

 OTTIMI E CONSOLIDATI RAPPORTI DI 
COLLABORAZIONE CON ENTI ED OPERATORI 
ESTERNI

 SODDISFACENTI RAPPORTI CON GLI STUDENTI 
ELETTI RAPPRESENTANTI NEL CONSIGLIO DI 
ISTITUTO

 SODDISFACENTE COLLABORAZIONE CON I 
COLLEGHI COORDINATORI DI CLASSE



PUNTI DI FORZA

 IMMEDIATA PROFICUA COLLABORAZIONE CREATASI 
CON LA PSICOLOGA DELLO SPORTELLO D’ASCOLTO

 PROFICUA COLLABORAZIONE CON LA COLLEGA 
PAOLA FICO

 FEEDBACK MOLTO SODDISFACENTE DAL GRUPPO 
DEI PEER EDUCATOR

 SINERGIA CON IL NUOVO DIRIGENTE SCOLASTICO 



PUNTI DI DEBOLEZZA

 POCHE OCCASIONI DI INCONTRO E CONFRONTO 
CON LE ALTRE FIGURE STRUMENTALI

 COMPLESSITA’ NELL’ORGANIZZARE I VARI 
INTERVENTI DI ESPERTI ESTERNI E DI 
COMUNICAZIONE AI COLLEGHI

 MANCATA COMUNICAZIONE DI ALCUNE RIUNIONI 
IN COMUNE INERENTI LA FUNZIONE


