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LETTERA D’INVITO 
 
 

OGGETTO: PRESENTAZIONE OFFERTA FINALIZZATA ALLA STIPULA DI CONTRATTO 
PER LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO D’ASCOLTO PSICOLOGICO 

 
            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

                        ✔  VISTO l’art. 2222 del codice civile; 

 ✔  VISTO l’art. 5 c. 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che prevede che 

le determinazioni per l’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione 

dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la 

capacità ed i poteri del privato datore di lavoro; 

✔ VISTO l’art.40 c.1 della legge n.449 del 27.12.1997 che  consente alle istituzioni 

scolastiche la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti, purché non sostitutivi di quelli curricolari, per 

sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per l'ampliamento dell'offerta formativa 

e per l'avvio dell'autonomia delle istituzioni scolastiche; 

✔ VISTO l’art.7 c.6 del decreto legislativo n° 165 del 30 marzo 2001, come modificato 

dall’articolo 13.1 del decreto legislativo n.4 del 10 gennaio 2006 e dall’articolo 3.76 

della legge n.244 del 24 dicembre 2007,che  consente alle amministrazioni 

pubbliche di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo 

specificanti preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della 

collaborazione, ad esperti di provata competenza, per progetto di SPORTELLO 

D’ASCOLTO PSICOLOGICO a. s. 2019/2020 di natura temporanea che richiedano 

prestazioni altamente qualificate, cui non si possa far fronte con personale in 

servizio, avendone accertata preliminarmente l’indisponibilità; 

✔ VISTO l’art. 32 del D.L. n. 223 del 04.07.2006  che consente alle amministrazioni 

pubbliche, per le esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di 

conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura 

occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza, 

purché tale prestazione abbia natura temporanea e sia altamente qualificata; ed a 

condizione che sia stata preliminarmente accertata l’impossibilità oggettiva di 

utilizzare per i compiti affidati a terzi risorse umane interne all’Istituzione; 
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✔ VISTO l’art. 44 c. 4 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 (Regolamento recante 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni 

scolastiche ai sensi dell’art. 1 c. 143 della legge 107/2015) consente al Dirigente 

di avvalersi dell’opera di esperti esterni   nel caso in cui non siano reperibili tra il 

personale dell’istituto specifiche competenze professionali indispensabili al 

concreto svolgimento di particolari attività negoziali.  

✔ VISTA la circolare 4 del 15 luglio 2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica 

stabilisce come l’affidamento dell’incarico a  terzi potrà avvenire solo nell’ipotesi in 

cui l’amministrazione non sia in grado di far fronte ad una particolare e temporanea 

esigenza con le risorse professionali presenti in quel momento al suo interno; 

✔ VISTO il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa  2019 - 2022  

   e in particolare l’atto di assestamento per l’anno scolastico 2019/20; 

✔ VISTO il Regolamento del Consiglio d’Istituto per la disciplina degli incarichi e dei 

      contratti di  prestazione d’opera con esperti; 

 ✔  ACCERTATO che all'interno dell'Istituto non è presente una figura professionale 

con i requisiti e le specifiche competenze per assumere l'incarico richiesto 

oggetto del seguente bando; 

 ✔ CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione dei 

contraenti a cui conferire i contratti di prestazione d’opera per il reclutamento di 

uno  Psicologo a cui affidare l'incarico di  SPORTELLO D’ASCOLTO 

PSICOLOGICO  dell'istituto, volto a fornire consulenza in materia di prevenzione , 

informazione e sostegno circa le problematiche adolescenziali, per un totale di 80 
ore; 

✔ CONSIDERATO che la realizzazione del progetto prevede la collaborazione di 

un docente interno all’istituto con operatori esterni con specifiche professionalità; 

 

E M A N A 

Il seguente avviso di selezione per l'individuazione di uno psicologo per la   

realizzazione dello sportello d’ascolto  dell'istituto. 
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ART. 1 - OGGETTO DEL SERVIZIO 

  SPORTELLO D’ASCOLTO  rivolto a tutti gli studenti dell’istituto 

 
ART. 2 - DURATA E PERIODO DI REALIZZAZIONE 

                 L'attività avrà la durata del secondo quadrimestre con decorrenza fino 

      alla fine dell’anno scolastico. 

 
ART. 3 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

                   Gli interessati dovranno dare la propria disponibilità mediante la compilazione 

                   dei seguenti moduli allegati: 

• Schema di domanda di partecipazione al bando (Mod. A) corredata dal progetto 

• Dichiarazione sostitutiva di dichiarazione ( Mod.B) 

• Offerta economica (Mod. C) 

E  allegando il curriculum vitae corredato dalla fotocopia del    documento di identità 

(art. 38, comma 3 DPR 445/2000).  

 

ART. 4- REDAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

4.1 La domanda di partecipazione alla selezione,   dovrà essere inviata tramite posta 

elettronica certificata all’indirizzo pec: TOIS04100T@pec.istruzione.it  entro le ore 
14,00 del giorno 17/01/2020 in forma di cartella digitale denominata “ OFFERTA 
PROGETTO SPORTELLO D’ASCOLTO” . 

Tale cartella  dovrà obbligatoriamente contenere al proprio interno, pena nullità ed 

esclusione dalla gara, due diverse sottocartelle  a loro volta cosi’ denominate: 

 

• SOTTOCARTELLA AMMINISTRATIVA   NR. 1  contenente: 

1. Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente 

Scolastico del IIS JC MAXWELL  con MODELLO A 
2. Curriculum del candidato in formato standard europeo, 

comprovante in forma di autocertificazione il possesso dei requisiti 

e dei titoli di cui all’articolo 5; 

3. Dichiarazione sostitutiva di certificazione  MODELLO B 
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4. Fotocopia del codice fiscale e di un documento d'identità in corso di validità  

5. Progetto  

 

• SOTTOCARTELLA  ECONOMICA N. 2  contenente 

1. Offerta economica con MODELLO C 

All’aggiudicatario/i del servizio sarà richiesto di assumersi tutti gli obblighi di tracciabilità dei 

flussi finanziari in base a quanto stabilito dalla Legge 13.08.2010 n. 136. 

 
 

ART. 5 - REQUISITI E COMPETENZE 

I requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti: 

• Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento, in psicologia o affini; 

• Possesso cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
• Godimento diritti politici e civili; 
• Inesistenza condanni penali o di procedimenti penali pendenti; 
• Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare con la Pubblica Amministrazione 

 
 

ART. 6 - CRITERI PER LA SELEZIONE 
 

L’apertura delle buste contenenti le offerte è fissata entro il 21/01/2020 presso l’IIS JC 

MAXWELL  di Nichelino. L’Istituzione Scolastica valuterà esclusivamente 

preventivi/offerte corrispondenti al servizio richiesto.  

La valutazione sarà effettuata dalla Commissione all’uopo costituita, al cui insindacabile 

giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui affidare l’incarico. Il servizio verrà 

aggiudicato all’offerta economicamente più vantaggiosa, sulla base della valutazione 

riportata in riferimento dei due parametri (economico e tecnico/professionale) indicati di 

seguito. 

        Il conferimento dell’incarico potrà avvenire  anche in presenza di una sola domanda pervenuta 
pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

 
Per la valutazione dei candidati si fa esplicito riferimento ai seguenti criteri: 
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Tabella per la selezione dell’esperto 
 

Criteri di 
selezione 

Punteggi 

Titoli culturali max 30 punti  

Diploma di laurea in psicologia o affini 5 punti 

Iscrizione albo degli psicologi 
 

 
5 punti 

 
Diploma di specializzazione post laurea 
 

10 punti 

 
Abilitazione alla psicoterapia 10 punti 

  

TITOLI PROFESSIONALI max 40 punti  

Incarichi di docenza universitaria ( un punto per ogni contratto; max 15 
punti) 

15 punti 

Coordinamento corsi di formazione/aggiornamento inerenti il settore  di 
intervento ( 1 punto per ogni corso; max 5 punti ) 

5 punti 
 

Pubblicazioni ( un punto per ogni pubblicazione , max 15 punti) 15 punti 
 

Analoghe esperienze presso altre Istituzioni 
Scolastiche (1 punto per ogni esperienza max 5 
punti) 

5 punti 

OFFERTA ECONOMICA max 20 punti  

Fino a € 35,00/h 20 Punti 

Fino a € 45,00/h 5 Punti 

Fino a € 55,00/h 1 Punti 

Oltre a € 55,00/h 0 Punti 

VALUTAZIONE PROGETTO DI MASSIMA max 10 punti 10 Punti 

 
  L'aggiudicazione verrà assegnata al candidato che presenterà l'offerta migliore, 

risultante dalla somma dei punteggi attribuiti ai tre parametri (totale 100 punti). Qualora due 

o più offerte dovessero ottenere identico punteggio complessivo (tecnico + economico), 

l’aggiudicazione sarà a vantaggio del candidato che  abbia  effettuato precedenti 

esperienze nel nostro istituto valutate positivamente e funzionali a garantire la continuità 

del servizio reso nel precedente anno scolastico. Gli esiti della procedura di individuazione 

saranno pubblicati sul sito della scuola.  

La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.  
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Dopo l’aggiudicazione non sarà consentita alcuna variazione, sia dei prezzi che delle 

caratteristiche del servizio indicato nell’offerta, pena la revoca immediata dell’affidamento 

del servizio. 

Tutta la documentazione a corredo della domanda: diplomi, certificati, attestati e altri 

documenti possono  essere presentati attraverso: 

• Autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione, con esatta 

indicazione di tutti gli elementi necessari alla valutazione dei titoli); 

oppure 

• Scansione del documento, accompagnata da dichiarazione sostitutiva 

dell’atto di notorietà di cui all’art.47 del decreto Presidente della repubblica 

28.12.2000 n. 445, attestante che la copia è conforme all’originale 

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni 

e documentazioni prodotte. 

 
 

ART. 7 - CONDIZIONI DEL SERVIZIO 

 Il presente Sportello d’ascolto sarà tenuto presso la sede dell’IIs JC Maxwell di Nichelino. 

La prestazione dovrà essere effettuata in orario scolastico. 

 
 

ART. 8 - PERFEZIONAMENTO D’INCARICO 

L’esperto dovrà dichiarare di prestare la sua attività senza riserve e secondo il calendario 

definito dall’Istituzione Scolastica. L’esperto individuato ai sensi del presente bando è 

invitato a presentarsi presso l’Ufficio preposto, per il perfezionamento dell’incarico per 

prestazioni occasionali  e solo successivamente alla stipula del contratto potrà concordare 

con i Docenti coinvolti nel progetto l’inizio dell’attività. 

I compensi verranno corrisposti al termine delle attività svolte, previa presentazione di una 

relazione finale su quanto svolto e sui risultati conseguiti, corredata dalla 

calendarizzazione delle ore prestate, controfirmata dal Docente proponente. 

 
 

ART. 9 - MODALITÀ DI PAGAMENTO 
 

9.1Il Pagamento del corrispettivo, sarà effettuato entro 30 giorni dalla ricezione di 

 regolare fattura/nota di debito; 
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 9.2 La fattura dovrà pervenire in forma elettronica per il tramite del “Sistema di   

Interscambio” secondo quanto disposto dal D.M. 3 aprile 2013, n. 55, un sistema 

informatico gestito dall’Agenzia delle Entrate che metterà a disposizione dell’Istituzione 

Scolastica una fattura con il formato elettronico conforme alla nuova normativa, ovvero 

un file XML. 

9.3 Il candidato dovrà dotarsi di soluzioni per la fatturazione elettronica verso la P.A. a 

norma di legge in formato strutturato per poi conservarla in modalità elettronica. 

 
9.4 Il Docente assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 

delle Legge 13/08/2010 n. 136 e successive modifiche ed integrazioni. Compilerà la 

prescritta dichiarazione, relativa al conto corrente su cui dovranno essere effettuati i 

pagamenti da parte di questo Istituto, nonché i nominativi di coloro che sono autorizzati 

ad operare sul conto stesso. 

 
       9.5 Si comunica che il Codice Univoco Ufficio della scrivente Istituzione Scolastica è il  
 seguente: 

 

CODICE UNIVOCO 
UFFICO 

NOME UFFICIO 

UFGQ2B Uff_eFatturaPA 

 
 

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA 

10.1 Ai sensi degli artt 13, 14 Reg UE 2016/679 qui si fa espresso rinvio  alle informative 

 che saranno consegnate a mano in sede di perfezionamento del contratto individuale. 
 

ART. 11 - CONTROVERSIE 

11.1 Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente contratto il 

foro competente deve intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato - Sezione 

Corte d’Appello di Torino. 

 
ART. 12 - RINVIO ALLA NORMATIVA 

12.1 Per tutto quanto non previsto specificamente dal presente bando di gara, si fa  

espresso riferimento a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente 

normativa comunitaria e nazionale. 
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 12.2 Le norme e le disposizioni contenute nel presente bando di gara hanno, a tutti 

gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 

 
ART. 13 - ACCESSO AGLI ATTI 

 13.1 L’accesso agli atti è consentito nel rispetto della legge 241/90 e del D. Lgs. 163/2006. 
 

ART. 14 - ATTO DI GARA E PUBBLICAZIONE DEL BANDO 
 

14.1 L’atto di gara è costituito dal presente bando. 

14.2 Per il presente bando si adotta la seguente forma di pubblicità: 

• Pubblicazione sul sito della scuola: www.jcmaxwell.it; 
• Albo 
• Amministrazione trasparente  

 
                  ART. 15 - COMPOSIZIONE BANDO DI GARA 

 15.1 Il presente bando è formato da n.15 articoli e n. 3 allegati: (A) Domanda di    

partecipazione ; dichiarazione sostitutiva (B) e Parte Economica (C) 

15.2  Ulteriori informazioni relative al presente bando potranno essere richieste all’ufficio     

del DSGA dell’IIS JC MAXWELL di Nichelino. 

 
 
 
 
 

      LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
           Prof.ssa Zampolli Luciana 
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